MORALES

INVERSIONES NIT: 901660899-3
ECK

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

San José del Guaviare, 21 de mayo de 2026

Sefores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Centro Agroindustrial, turistico y tecnolégico del Guaviare
San José del Guaviare

ASUNTO: Certificacion vinculacion personal con Discapacidad. proceso de seleccién de menor
cuantia Proceso N° MC-GVR-CDATTG-022-2026.

Cordial saludo,
Estimados sefiores:

El suscrito ELKIN MAURICIO MORALES LOPEZ con cedula de ciudadania No 80.205.659 de Bogota D.C en mi
condicion de representante legal de INVERSIONES EL-K MORALES SAS Nit 901660899-3 certifico que tengo
vinculado en la planta de personal un minimo de 10% de empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la ley 361 de 1997, vinculados, para lo cual adjunto certificado expedido por el ministerio del
trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacidn, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia se firma en san José del Guaviare a los veinte un (21) dias del mes de mayo
(05) del afio 2026

Nombre : INVERSIONES EL-K MORALES SAS

Direccidn : CALLE 192 N 22-87

NIT: 901660899-3

Teléfono : 3123713381

Correo electronico elkmoralesinversiones@gmail.com
Atentamente,

© 3123713381

= elkmoralesinversiones@gmail.com
¢ ClL19 A N 22-87 Barrio Bello Horizonte
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San José del Guaviare, 24 de Marzo de 2026

Senor
ELKIN MORALES

Representante legal

Nit: 901660899-3 _
Correo: elkmoralesinversiones@gmail.com

Celular: 3123713381 .
Direccion: Calle 19 A No.22-87 —Barrio Bello Horizonte

San José del Guaviare

Asunto: NOTIFICACION DE ENTREGA DE CERTIFICADO DE VINCULACION

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD — INVERSIONES EL-
K MORALES

Sefior : ELKIN MORALES, me permito notificar la entrega de CERTIFICADO DE
VINCULACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, a favor
de la empresa INVERSIONES EL-K MORALES, identificada con Nit . 901660899-3
.ubicado en el domicilio de Calle 19 A No.22-87 —Barrio Bello Horizonte San Joseée del

Guaviare .

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes

Cordialmente,

Directora Territorial Guaviare
Ministerio de Trabajo

Elabord. Imosquera j

Reviso y Aprobd LAlvarado
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Ministerio del Trabajo

Sede administrativa Atencion presgnclal Linea nacional gratuita,
Direccion: la Carrera 24 calle 8 en cada plreccnon Territorial o desde telefono fijo:
Inspeccion Municipal del Trabajo. 018000 112518

Esquina Segundo Piso, Torre Santa
Cruz Locales 201H -202H- 203H
Conmptador: 33779999

www.mintrabajo.gov.co
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Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el petf@MﬂG,%n'W‘ééﬁ% Stﬂfmﬁf de
expedicion del certificado de vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad, se evidencia o

e O
:IIH o 08SE2026749500100000081 ,

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015), (puntaje adicional), Decreto 1

0392/2018 Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN (1) ANO

DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE LA PERSONA
JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO, ACREDITADOS CON CERTIFICADO 1

DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL:

(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997)
Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de desempate)

.....

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN (1)
ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION DE LA PERSONA

JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO:
C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.
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50%

ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o preferencia en algun
proceso de licitacion plblica, concurso de meéritos, adjudicacion y celebracion de contratos, el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta verificado por esta
Direccion Territorial, debera mantenerse como minimo por un lapso igual al de la ejecucion del contrato.

Correspondera a la entidad o empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera

aportar la documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.7 y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

A esta constancia se le debe relacionar los trabajadores cuyo contrato de trabajo venza antes de que expire la
vigencia de la presente constancia.




